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Tema: Reunién de seguimiento al reporte de acciones en el marco del desarrollo de La estrategia

GAMA

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento

Aseguramiento en salud / Urgencias, emergencias y

desastres / Inspeccion, vigilancia y control

Objetivo Fecha: 24 de febrero de 2025
Asistencia Técnica:
; Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
Desarrollar espacio de - ) ) g
socializacién de IFc))s avances, | eunion | Orientacion () Acompafiamiento ( )
logros y dificultades en cuanto a _ Otro ( X_) Seguimiento _ _
la gestion realizada en el marco | Modalidad: | Presencial (X ) | Virtual () | Mixta ()

de las acciones de la estrategia
del Grupo de Apoyo y Monitoreo
a la Gestion GAMA de la
semana del 17 al 21 de febrero.

Lugar: Direccion de Aseguramiento

Hora Inicio: 7:30 am

Hora Fin: 10:30 am

Notas por: Liliana Rojas Cardenas

Proxima Reunion: 03/03/2025

Quien cita: Yiyola Pefia Rios

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio al espacio citado siendo las 7:35 am, con la intervencién del Dr. Dilson Rios Romero de la

direccion de calidad, quien presenta los resultados de la caracterizacion de EAPB en la implementacion de la

Hospitalizacién Modalidad Extramural domiciliaria.

Se presentan las EAPB que han sido caracterizadas:
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PACIENTES POR EAPB SOLICITUD PHD POR EAPB

PACIENTES CON SOLICITUD Y UBICACION EFECTIVA DEPHD SOLICITUDES DE PHD EN EL IV TRIMESTRE 2024 POR EAPB
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Se ha evidenciado que de las IPS reportan las instituciones grandes, reportan en SIRC Hospitalizacion
domiciliaria, pero algunas no estan habilitadas; asi como las que reportan mas no son las que mas pacientes
tienen de PHD. La meta esta planteada son 1.500 pacientes diarios en PHD.

En el Gltimo trimestre del 2024 se tienen estos resultados:

OCTUBRE 2024 NOVIEMBRE 2024

50 1)
%00
a0 = 8
700 800
0 m
0
0 — 49 &0
= 500
w 3
0 30
300 o
- 0
% m
100 %
I - e ]
0 - O
0 -
FAMSNARERS  NUEVAERS OOMPENSAR  CAPTALSALUDEPS  ALIANSALUD EPSSANITAS v
SFAMISANAR £PS NUEVA £PS COMPENSAR  CAPMALSALUDEPS  ALIANSALUD EPS SANITAS
¥ * ¥ X
& wn | B0GOTA B ww | BoGoT\




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

DICIEMBRE 2024
%0
810 c
0
0 553
500
]
20 558
300
20
1
10 B o
0 —
EAMSANAREFS  NUEVAEPS COMPENSAR  CAPTALSALUDEPS  ALIANSALUD EPSSANITAS
B *
8 S | eogoTh,

Se evidencia que Capital Salud tiene dificultades con la efectividad del PHD teniendo en cuenta que los
pacientes muchos de ellos no tienen red de apoyo; por ello se esté trabajando con las Subredes para mirar
alternativas de solucién. Sin embargo, se debe analizar ya que la SISS Sur tienen el PHD pero manifiestan que
Capital Salud no les quiere contratar este servicio. Quienes mas aportan a la meta son Sanitas, Compensar,
Famisanar y Nueva EPS.

Se presenta por cada EPS la red contratada de PHD:
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Se revisa en consenso el instrumento a aplicar tanto en IPS como en EPS y se ajustan variables, se debe
verificar a la informacién suministrada por Compensar; toda vez que algunas de las IPS grandes no ofrecen el
servicio de PHD. Las barreras para estos PHD pueden estar en la EPS, que la familia no quiera, que el médico
tratante no lo ordene y que la red esté habilitada.

El estandar de urgencias se maneja estancia prolongada de méas de 24 hrs; en hospitalizacion la estancia
prolongada no se puede determinar tan facil; es por ello que en hospitalizacién solo se tendran en cuenta los
casos dificiles.

Se evidencia que hay pacientes crénicos que estan re ingresando descompensados porque las EPS no
suministran medicamentos.

Se adiciona No. Casos con orden de PHD, total de casos con dificultades, deficiente contratacién con
prestadores, demora y/o dificultad en autorizaciones por EAPB, falta de apoyo del paciente o no aceptacién y
traslados efectivos a PHD.

Se genera matriz para diligenciar en las diferentes EAPB, la cual debe hacerse por IPS.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
La matriz se ajustara acorde a lo desarrollado . Ultima semana de
o Marcela Sandino
en la reunion. febrero
C . . Iniciar aplicacion en el
Aplicacion del instrumento ajustado Grupo GAMA mes de marzo de 2025
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | apeLiibos CORREO | TELEFONO | oridiNaoatibap | FIRWA

1 |Ulana  vareih - Rois | Lyoas@saudeaic | gyonggagy | Diesonde prevsinde | ... ane
2

3 \

4

> \
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunidn

¢Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No () NINGUNA

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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